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A_ ' ' . ' projecte CutAll Ties és fer front a la violéncia de génere a través

o -
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innovadora i de la ludificacié TIC , per difondre missatges de conscienciacio,

aixi com prevenir i reduir la violencia de génere entre els i les joves de 15al7

. . . .. 7 _Espanya (BarcelohadiMadrid)i Italia =~ _ ", "~ °* _ 4._

canviar les actituds i els comportaments dels i les joves dins del paradigma

de la violencia de génere  en les relacions sexoafectives

a4, 7" Bete9ada? ., .. . . eficasia dela formacio, ‘.
The Social Coin = * . 4 _ oot T . avaluar
LAt o, ., . ... énles gpinions, les percepcions, Ta B

conscienciacio i els comportaments relatius a la violéncia sexual i de

= t ‘ = e ‘

génere _ A ‘ ’

. . ’ T + o + - . ~ o T ~ + o T J .

companyes de centre de la mateixa edat).

No obstant aix0, és important as senyalar que, tal com expliquen i justifiquen

els coordinadors i coordinadores del projecte T - P At
procés , es van produir diferents circumstancies que van portar a modificar la
formacio, la ludificacio i les activitats planificades de recopilacié de dades
Pertant,, = A *, ', 7", . _. . . ' _incldses’
. e R £ AT -
T, 4aa, .t T Ba haver de sréduir els ‘objectius
inicials i simplificar _ afalisi de les dades . També recomanem llegir amb



cautela els resultats ,acausadela diversitatde mostres ' 47, |
ala diferenciaen el periode ila, _ ' * 7 ' an Co ‘o

En aquest do cument presentarem:

(1) EIJ . ‘ 1 . g‘l’ . [t _' B . . - - ‘ 1

’ N . - 5 +

ﬂ = ‘ ‘ t ‘ ‘ ) t ‘ =
L - N . N .- .

x °analisHde les enquestes de satisfaccié ’ ‘ !

7 0 N o N - T

comal professoratiel personal educatiu, un cop es va impartir el programa

de capacitaci6 i formacio.

ctLoa, B 0 A0, o0 L. Tenadquesta part

] gﬂ ’ . ¢ - ¢ - -

. LAl 7 VaB

canviar mé s als centres on es va implementar la formaci6 que als altres.

(4) Els limits del procés de ludificacié segons els formadors i formadores.
(5) Les conclusions i ensenyaments ST .
projecte.

(6) Els annexos : els questionaris i les analisis estadistics avancats.
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1. Disseny metodologic previst

‘ = ‘ ”

sl ;. .. s A, .. 7, 'vadadaptar el dissenyB
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ontologic, teodric i politic de tot el projecte i amb els canvis en les
) . . . .han inspirat en ‘els dehats
epistemologics feministes sobre el coneixement situat. Per aix0 caldra:
reflexionar sobre tot el proc  és de recerca, els objectius i la nostra posicié com

a investigadors i investigadores; aixi com adequar les estrategies emprades

1 = = y 7 1 € =
Jo~ . J - ’
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treball en una societat en qué hi ha relacions de poder i dominacio
heteropatriarcals i racialitzades CIS (Biglia i Bonet, 2017).

1., T T e oA
1. Avaluar la formacié a través de la [ - T o al
professorat i personal educatiu amb el s diferents aspectes del  programa de

capacitacio i formacio

la. Entendre si les -caracteristiques sociodemografiques dels i de les
participants afecten la satisfaccio amb la formacié.

2. Conéixer els possibles efectes de les intervencions (formacié i ludificacio)
enel" " " " 4_, 7 .7 B 7 dobre'la prevéncié de 1a violénciaB

] t = ‘ ﬂl ‘ X

2a. Comprovar si la combinacié de la formacié amb la ludificacio té un

efecte important en la millora de la conscienciacid i de les actituds de

. A ., .. " . Vvidlencia de genere

2b. Entendre si la participacié activa en la formacio o la ludificacio fa que

At e LT T L . T violéncia de gBnere |

. < B

2c. Comprovar si la  conscienciacio sobre el tema ha estat diferent en
LB oAt o oL parts (eday,

sexe, preferéncia sexual, etc.).

+ . o



3. Saber si la ludificacié ha estat clau per afavorir la interioritzacié de la

t ‘ =

sensibilitat envers la violencia de génere ,
o £
1.2. Procediment metodologic plan ificat

. _, enfocament gairébé experimental del projecte original, a
cada ciutat hi van haver de participar tres instituts  diferents amb diferent
implicacié:

Taula 1. Implicacié dels instituts en el projecte

Cas Accions Ben. Mi Ma

Intervenci6 (Int) Guia del programa de capacitacio i Ba In | It_Int Ma-

formaci6 + ludificacié t Int

Semicontrol Programa de capacitacio i formacio Ba_S | It_Sc Ma -

(Sc) c Sc

Control (Co) . . ac, . T v, |BaC | It Co Ma -

o] Co

Els grups de semicontrol | * . . o T
A ' B A ' ' T f
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gran que el de només implementar les sessions de formacio.

RECOMANACIO IMPORTANT: Perqué siguin comparables, tots els
instituts han de tenir caracteristiques molt semblants respecte al
Ll ) ﬂ‘

- T EEEN PO N N~ N+ 0 = . s - -

compromis amb el centre escolar en la lluita contra la violencia de
2 R
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i del personal, etc.
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multimétode  que també ens permetés triang ular la informacié quantitativa
i qualitativa > ‘ ‘ ‘ N ‘

> a o ’ 4 .- ~ - N + o J - N + o ~ T ’ +

de recollida de dades i la seva relacié amb els objectius de la recerca.

secundaria de segon grau

Instrument Ob;j. Subjectes implicats Calendari
Enquesta de satisfaccio 1 1a Alumnat i professorat La darrera sessid
(lai1b) ’ formats del curs

o e Coqe Abans de
T T _ qualsevol
(2 2, 2a, . Izh ‘o . .
* LTt intervencio
N _—
T Can 2b,2c cursos* dels 6 instituts Quan finalitza la
POST (3) ludificacié

Després de la
ludificacié amb

Minim de 2 amb

) 2b, 2c, Sas s, T , i
Grups focals (4a i 4b) The Social Coin,
3 professorat per cada )
cap al final del
R N curs escolar
Registre de la fitxa de E dors i f d Durant la
bm aicing | ooe 3 ormadors i formadores ludificacic i al
t ’ ’ de la ludificacio -
(5i6) final
O - T € P € T ’
- LT A., 7, 7 B ' codA'que ens,

permetés vincular -los a les enquestes. Es va parar una especial atencié a
garantir que els instituts ~ no tinguessin accés a les respostes individuals de
T = 2

A S



Els questionaris es preparen amb els codis impresos en totes les
pagines, per ordre alfabetic.

Els professors i professores reparteixen els gilestionaris en aquest
ordre i, si hi ha algu absent, deixen de banda el questionari en
questio.

Un cop emplenat el qiestionari, cada estudiant el guarda en un
sobre tancat.

Els sobres els obriran els membres dels equips locals del projecte,
que registraran la resposta en una base de dades proporcionada
s e A, A, ., " BY

Els questionaris estan sota la custodia dels equips nacionals de

CUT ALLTIES, que sén responsables de comprovar la qualitat del

registreidedesar -, _ . .. ., YT
R 2 c. . A T ‘
T . R o o
resposta.

1.3. Consideracion s étiques i metodologiques per a la recollida de dades

N a0, B, . 4a, Y sbnlés entitats

col-laboradores i els supervisors i supervisores del projecte els que supervisen
la recollida i ., A4 . ‘ ‘ ' L e

T - o w T o 4 N 1

v = A b B} x - -

. - AT A
unes recomanacions étiques

- + o + ’ e

dades anonimitzades, el seu Us i emmagatzematge queden sota la seva
responsabilitat

) e e ) T TBY BT L A
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Questionaris de satisfaccio

a. Proporcionar als i a les participants qlestionaris en paper que

els formadors i formadores registraran en una base de dades.

b. Implementar les enquestes de satisfaccid en la darrera sessié
del curs formatiu.

C., ... " LAt ... . .ls ha‘atibuit en
1 ﬂ‘ + v o ~ . o ‘ ' ﬂ_l T J ‘ l o ~ X > | Y ~ . o ' - '
anonima.
d. Els enquestats i les enquestades han de dipositar els

/\ . ¢ - ] ¢ t ¢« 7

L ~ . ° - + . . ~ T J 1 ~ + o . ~ + ’ +

que no pugui obrir el personal del centre.

Impacte (enquestes pre i post)

ax . A, L S, LT
e 9, e
b..A. . ., A I © .
c. Dins un centre escolar, a.. .. . " a7 5
ok oo, AL T LT PR a,. ., 4

e. Cal proporcionar als i a les participants quiestionaris en paper,
que els formadors i fo rmadores registraran en una base de

dades.

f. Cal vincular els questionaris pre i post dels alumnes per

avaluar - ne les tendéncies.



Grups focals

El paper del moderador o la moderadora és clau: no intervé, sin6é que es

limita a plantejar el tema, provocar el desig de debatre entre els
participants i catalitzar la produccié del discurs desbloquejant -ne i
controlant - ne el desenvolupament perque es mant ingui dins del tema.

Es demanara permis als i les participants per gravar les sessions.

Es donara als participants tota la informacié necessaria sobre el projecte
S o O <

Es demanara als i le s participants que mantinguin la confidencialitat del

[N . . o ° ° ) . + o N s P ;- .
ﬂx o ’ ‘ e T ‘ =

- PO . o N s J o J + o . N T + o

Se suprimira tota la informaci6 que permeti reconeixer els i les
participants.
Els moderadors i les moderadores faran les transcripcions del material

[ B ‘ ‘ L l [ ] l

. . lonserfonies.” | | ., .,
T 2 T N - s <

% dels i les participants en ambdds processos (formacio i ludificacio).

Fitxa de ludificacié i entrevista als formadors i formadores

Aquesta entrevista la dura a : . .
’ ﬂ . ‘ ‘ v 7 B 3 ﬂ_‘ (S} ﬂ_‘ y

moderadora.

I s T,
LA T, AT B Y LA,
S 2 TR L, . L ular
de registre.

de ludificacio després de les enquestes de satisfaccio.
RO < T < I
cada repte.

El personal del centre no ha de tenir accés a la informacio dels

reptes.

La fase de ludificaci6 només es pot desenvolupar en centres
. cog v T oo x

+ o R 5 ~ + €



2.1. INCIDENCIES

En aquesta secci6 ens agradaria destacar les principals desviacions
o, original quie Ishh tingut c@seqliéncies importants en
2 R = B U - O A VAR - J SR < &
A - S = R _..No obstant aix0,"‘cal destacar que els
resul, o, LT a7 oL

variacions i incidencies en van corrompre la validesa estadistica.

Aspectes generals

A.
B.

C.
D.

G.

oA LT T T entre ciutats.” A7, | 7,
La mostra no sempre ha estat homogénia entre els instituts
AT . LT B T T e T

A Madrid no hi havia grup de control

El calendari de la formaci6 , entre altres aspectes, va ser molt diferent

B 2 Yo, L, formécid va C

comencar més tard i hi va haver poc temps per implementar la
ludificacio.

A Mila, el professorat va rebre informacio sobre el projecte abans que
AL FAAL o, L0 At L,

o .. ... .. .. . o .vatenit accés a , © | A’

informacio sobre el procés de ludificacié A C, ‘ oA

caracteristiques i les possibilitats de la ludificacié i els van deixar provar

P 2 -
. . T " 7 ' mnat, corh en’ el del prdfessorat, la

= 2 - B < T A

O <

A Mila, el procés de ludificacié no es va implementar amb exit , mentre

que a Ma drid i Barcelona , _ Lo Can o, T

a’ R - A ‘

T J 1 ~ L N ’ L + o

Implementacio de la formacid

A.

A cada ciutat, els formadors i formadores van efectuar adaptacions
dels continguts i dinamiques formatives , per la qual cosa, en realitat,
4., .. . .Y ' _no avalua el mateix turs B

11



B ” t ‘ L N} ‘

' ~ T J . ~ - T N .- 5 ~ ' J +

formadors i formadores van notar un o o

a abordar directament la violéncia d . R < R

’ + ‘ ‘ ! o o ’ ' ‘ - 5 ‘ o ! N +* o ‘ ‘ J
Attt ““formacm i abordar, la
qlestio de Ia prevencié de la violéencia de génere a través de |

ﬂ 1 v ‘ [ B ‘

) N ’ n

C. A més, la durada de la formacio va ser molt variable entre territoris
de tres a deu setmanes.

D. Finalment, la composicié dels grups que van rebre la formacié va
canviar molt a causa dels requisits dels instituts participants. Per
exemple, al centre escolard e semicontrol de Madrid, la formacié es va

impartir amb alumnes i alumnes implicats en un grup feminista

preexistent, cosa que va portar a desenvolupar més estrategies de

L L B oAt
E. A Mila, els formadors i formadores tamb é van trobar moltes

resistencies i oposicid  ; no obstant aixo, es va decidir treballar amb tots

els grups de classe ‘' _ . a. -, ! ,.. Als_ formadors i

formadores els hauria agradat adaptar - se molt més als continguts i,

sobretot, al calendari de la formacidé , perd van considerar que havien

, - q ¢ T o v

A - ’ . N L L] N .- - 5 - ° J

entre ciutats.

Enquesta de satisfaccio

A. En moltes ocasions, les enquestes de satisfaccio no es van
T . .41 . .7 _ ' _Eltemps'trénscorregut '

entre el flnal de la formaC|o i la distribucié de les enquestes pot haver
provocat una pérdua de memoria especifica.

B. No tots els i les participants eren presents quan es va |l iurar
R 2 P ' . AiXo implica qué &s’v® perdre part de la
mostra (en partlcular en alguns instituts i en les sessions dirigides al
professorat).

c.” .. Ce ce R T .
At . b, TaB ¢t iat el procés’ de ludificacio , fet que va

dificultar la comparabilitat de les dades.

12



Ludificacio

A. La ludificaci6 es va implementar de diverses maneres i en diferents

moments a cada ciutat.

B. L A Tt ¢ T \Ripresentartantgl  centre escolar _
T an .. .. "7 B " _ . ', cosdqueinvalidaqualsevol altra

‘ ‘ ‘ [ B 1 g t ) ‘

5 PO - . ~ 1 NN o ~ . .

C. Molt pocs alumnes i alumnes van participar en la ludificacié

] ‘ ‘ L] 1 ¢ 1 ‘
Lo ~ T . ~ . N .- J

D. AMila,la, '~ , """ "B ot
es van crear molt poCs reptes.

PN |

‘ 1 4 , = = 1 = ‘ t
- A A

A. . ' A" . nbes'van implententar,

[N ~ + L ’ ~ - o ~

tots els centres.
B. La formaci6 va comencar i va acabar amb mesos de diferéncia
qual cosa el seu efecte multiplicador no és comparable, tenint en

t ‘ 7 v ‘

- T J o N L ’ . - 3 + o N T J - .

la post és realment diferent.

’

y M

, de

‘bivariant. |

+ o

alhora en

, per la

C. En alguns instituts, . 4. ‘ noses va, ptesentar  alhora a

+ L ’ ~ .- o

tots els i les participants , la qual cosa significa que alguns ja coneixien

‘ ’ "Ia. ) ﬂ ‘_

+ N .- J - N - ’ + 3 ~ .- + - N T J L N +

2.2. Objectius (modificats):

A causa de les incidencies i llacunes en el procés de ludificacié (vegeu la

B 11T A B At ‘' 7 B '

. ~ L] J 5 L ’ 5

1. Avaluar la formaci6 a través de la © I = T

o ’

professorat i personal educatiu amb els diferents elements del programa

de capacitaci6 if ormacio.

la. Entendre si les caracteristiques sociodemografiques dels i de les
participants afecten la satisfaccié amb la formacié.

2. Coneixer els possibles efectes de les intervencions (formacio) en el

canvi

4., .7 B 7. ‘ ‘'sobre la prevenci "6‘dé [a WBoléncia masclista

J +

13



2c. Comprovar si la
B 1

-

ﬂ ‘

conscienciaci6

(edat, sexe, preferéncia sexual, etc.).

2. Saber si la formacié ha estat cl
sensibilitat envers

T J

la

°

3. Recollida de dades

3.1. Enquesta de satisfaccio

A0, ah .t " duds enqliestés de satisfaccid
] ) 1 . L ﬂ‘ X .. b ﬂ 1 . i . _

ﬂ R J ‘ o ~ ~ n . . ~ 3 . N L ’ J . +
per al professorati el personal educatiu i una altra per

violencia de génere
gl

dut a terme el programa de capacitacié i formacio

y T

[N

A la taula seglient podem veure la

J - - -

només el 55

de manera que la

-

.= °

J .

mostra no és significativa

continguts, les activitats especifiqgues

personals ,ila qualitat i utilitat

=

= t

del curs.

n J

o

-

sobre el tema ha estat

Aat o,

diferent en

o

au per afavorir la interioritzacié de la

(adaptades

= ‘

+ m
’
J - -

,que havia

(annexos Ai B)

N1

n

els,

_t; els  beneficis

ﬂ ‘

5

J

‘ ‘ (-

, Com podem ‘constatar,

]

-+

, mentre que en el cas de

A _és significativa, amb un nivell de confianca del 99
LA 15 % ’
I S AL
Ciutat N n n (%)
Mila 31 14 45
Prof. i pers. Barcelona 14 10 71
educ. Madrid 15 9 60
T _.' .3 60 33 55
Mila 78 69 88
Barcelona 48 32 67
Alumnes Madrid | 32| 28| 88
Total........... 158 129 82

% i un marge

14

J



ANALISIS DE DADES

Es van dur a terme les analisis de dades seglents:

v

O Analisi descriptiva i exploratoria T, o, at e
programa de formacid.

O Analisi univariant i bivariant (analisi de correlacid), per
comprendre si la satisfaccid esta relacionada amb el génere o la
e £

O Analisi comparativa entre grups (professorat i personal
educatiu / alumnat).

o]

Txx x, - R < C

+ L ’ N . o N .- + n . T J o

| ‘ ' “perspectiva ‘feminista '

interseccional i especialment per a alumnat jove (llenguatge i expressions;
imatges; exemples...).

.. .ot ... .7 B A, avaluada ' percihcexperts,, '

i expertes en metodologia i violéncia relacionada amb el genere i cinc iguals

o, 4at .. . .Laimplementacio dels seus comentaris per millorar la

= e

co_, ' _. """ B L, oL oL T

(annex C).

T N ce L A
[ E o - I AL o .

Dimensions Informacio
Informacio Identitat de genere;  orientacié sexual;
sociodemografica antecedents feministes

Rols de génere; sexisme linguistic; violencies
guotidianes masclistes.

Transinclusivitat; LGTBfobia; assetjament sexual;
violéncia explicita i implicita

Concepcid general sobre la
violencia sexual i de génere:
micromisoginia

Agressions; gelosia; pérdua de la familia i les

Violéncia sexual i de génere amistats; control de la roba i les activitats de
en les relacions lleure; agressio; assetjament; violacio;
sexoafectives entre joves comportament passiu - agressiu; amenaces

implicites; fer llum de gas; abus verbal;

15



I PO s P
i amigues; Us del sexe per assolir objectius

Cibervioléncia de génere

Control del mobil; aplicacions de rastreig
(geolocalitzacié ); espiar el teléfon i monitorar les
aplicacions; control en xarxes socials; control
abusiu de contrasenyes

Identificacio de la violéncia
sexual i de génere

Paper actiu i passiu en les agressions; violencia
sexual i de génere en les relacions sexoafecti
suport a les persones agredides.

Percepcio de seguretat a
ﬂ-' . ) =

o o 3 o

Expressio de génere; suport personal i de grup

e T TR | ’ 6—| a7

, .. lelsarhics’

Ves;

Altres ~ 4 + L -— \o ..- ~ ] El R - 4
autopercepcio i violencia sexual i de genere
_ﬂ.,_o.. o e SRR
F S o . Van respondre
tantalaprecomala post.
— ‘ .I X . . ‘ ] ﬂ_‘ , ‘ t . i .
N (nombre total N
Conjunt de dades a0 T, . Mostra final
: (mostra )
tipus de centre)
Int 2.192 328 485
Sc 1.882 320 487
Co”™ 1.582 310 313
Total............. 5.656 958 1.285
*Error de mostratge =5 %, interval de confianga=95 %, piq =50 %.
**No hi ha centre de control a Madrid.
— ‘ _I X . . ‘ ] ﬂ_‘ , 1 t . b .
; N (nombre total n Mostra final
Conjunt de : o
a. .. | (mostra )
dades 3 . Pre Post | Mostra
ciutat)
Mila 2.670 310 661 567 436
Barcelona 1.136 288 554 537 519
Madrid** 1.877 320 351 351 330

16



5.656

918

1.566

1.455

1.285

*Error de mostratge = 5

%, interval de confianga = 95

**No hi ha centre de control a Madrid.

Analisi de dades

A B at

- ~ L ’ J 5

violéncia

= T ‘

T ° + +

PO |

‘ 1 =

- T

a

+

%,pigq=50 %.

.o

.

“vaBcorhparar | $& consciehcjacié sobre la
de génere abans i després de la intervencio

(programa de
capacitaci6 i formacié, i ludificacio) utilitzant una prova de comparacio de

i la ludificacid tenien un efecte en la millora de la conscienciacié sobre la

violencia de génere *

una analisi descriptiva per verificar els resultats de les proves estadistiques de

comparacio de mitjanes.

4.3 Grup focal
. q

- T * N ' J .

5 4 ’ L |

) °

de ludificaci6

L ‘ ‘ )

o

‘ - ‘ -

I ° °

‘ t ) ‘
- 4

T

+

5

5

-

L

.

-

. . A
formacions contribuien a interioritzar els continguts presentats

1

N

A
'cte del progtama de capacitacio i formacio

+

o N -

formacto

tompre ndre si'les .
. Per tant,

-

J

-

Els grups focals els van dur a terme els formadors i formadores

(- ‘ =

7 o o I

gue van assistir a la formacio.

ﬂ = ) ﬂ ‘ ‘

- ~ L} J 5

= ‘

n N . J

‘ ¢ 7 B
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Taula 7. Mostra de grups focals

Tipus de . Ciutat
Participants -~ X
centre Mila Barcelona Madrid Total
Alumnes 10 11 15 36
Int Professors/ores 5 11 8 24
Total 15 22 23 60
Alumnes 12 24 13 49
Sc | Professors/ores 5 6 1 12
Total 17 30 14 61
Els grups focals es van gravar en audio i tots els i les participants van donar

el consentiment informat.

Analisi de dades:

. a7 7 T analisis catégariques tematiques i narratives
dominants * _ 4‘ 7 7 fasés: T _ . 1
R £ R
Fase TR - B ; B
Els moderadors i moderadores transcriuen i
Reduccid tradueixen el text més rellevant en un document
PP o NP =2 4 B
Descripcié 1 - S = |
Comparacio !_es dades obtingudgs de Qiferents f.onts i
instruments es relacionen i correlacionen
Interpretacic | A", . ., oL L., LT
resultats.
Les dades recollides eren forca simples, per la qual cosa no es va poder fer

una comparacié  entre els grups focals de cada territori i vam decidir utilitzar
les per entendre millor alguns dels resultats quantitatius
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4.4. Registre de fitxes de ludificacié i entrevistes als formadors i formadores
de la ludificacio

H ﬂ H 1 t - ] ﬂ 1 t A ’
> T a - ~ o ’ ~ + o ~ + ~ 1 J - -

en qué el moderador o moderadora de la ludificaci6  podia registrar cada
accié implementada

a. Nomdel repte idescripcié

b. Informaci6 general sobre el repte (incloses les expectatives i el nivell
de satisfaccio)

c. Informacio especifica sobre el repte (participacid, efecte multiplicador
de les accions i tema del repte)

Tanmateix, la ludificacid, tal com es va dissenyar, practicament no es va

implementar a Mila, mentre que a Barcelona i Madrid no va tenir la

participacié prevista. A meés, els reptes en aquests territoris, llangats en gran

e o
’ ﬂl t [ X

+ o N - TN -+

Taula 9. Informacié general

Barcelona Madrid
Reptes duts a terme 52 55
Percentatge mitja de
_ 1.25 0
respostes (accions)

Les entrevistes individuals i en grup que vam fer als formadors i formadores

de ludificacié de cada ciutat tenien com a objectiu avaluar qualitativament

el procés. Vam decidir centrar - les en els problemes que van sorgir durant la
= ¢ (. B ) ﬂl ‘ ‘

T J . ~ L4 ~ + 3 L ’ N .- 3 -
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Suposits de normalitat de dades
= ‘ ’ ﬂt

considerar -se distribuides normalment . A les respostes del professorat i el

s oo Lot om0 T prova de Shapiro - Wilk', disse nyada’per
rebutjar la hipotesi de normalitat si la mostra té menys de 50 casos (N>33). A
e s e e . oAt provade Kolm&yorov |, -'Smifngv,”
dissenyada per rebutjar la hipotesi de normalitat si la mostra té més de 50

casos (N>117).En tots dos casos, concloem que les dades no es distribueixen

- - ¢ ¢ - - ‘

normalment.

PERFIL

En total, 58 membres del professorat i el personal educatiu van participar en
el programa de capacitacio i formaci6 i 33 van respondre 2 I
’ ﬂt . . i ‘ t _O/OB . .I _I ” L

5

Entre els membres del professorat i el personal educatiu que van respondre a
A, oL LSA T T, o, L. binari Jtfanso A
‘ ] . 1 ‘ 1 ] = N B | B 3 s X

génere coincideixen en tots els casos . La mostra total de  professorat i
personal educatiu  és cisgénere , majoritariament femenina

Grafic 1. Genere ( autoidentificat)

W Woman® Man
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Taula 10. Génere i preferencia sexoafectiva

Genere i preferencia sexoafectiva
A2, A.3. En termes sexoafectius, tens preferéncia per...
Actualment, No
et Persones Qualse vull
consideres...
no Home vol, no respo
binaries Dones s ho sé ndre Total
Frec. 2 4 21 0 1 28
Dona % 6,1% 12,% 63,6 % 0 % 3,0% 75,6
total %
Frec. 1 7 1 0 0 9
Home % 3,0% 21,2 % 3,0% 0% 0% 24,4
total %
Frec. 3 11 22 0 1 37
Total......... % 9,1 % 33,3 % 66,7 % 66,7 % 0% 100 %
total

Els percentatges es basen en el total de respostes. F corresponents a la frec.=37 (N=33)

Com es mostra a la Taula 3, respecte a les preferéncies sexoafectives, el
84,8 % del professorat i el personal educatiu es declara heterosexual , un
12,1%, gai, lesbiana, bisexual o atret per una persona no binaria iun 3 % no

va voler contestar.

Taula 11. Formacio prévia sobre genere

Formaci6 previa en violencia de genere

A.4. Has assistit abans a algun
curs de formacid sobre
glestions de genere per a

personal docent? Frec. % total
Si 13 | 40,6 %
No 19 | 59,4 %
TOtal.ooee e 32 100 %

La major part del professorat i el personal educatiu que va participar en el
programa de capacitacio i formacié (59,4 %) no havia assistit  mai a cursos
sobre génere . No obstant aixo0, el 12,5 % del professorat i el personal educatiu
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masculiiel 28,1 % del femeni van declarar haver assistit anteriorment a cursos

de formaci6 sobre génere per a professorat i personal educatiu (Grafic 2).

Grafic 2. Formacio prévia en génere per genere (%)

I : - 5%
no

46.9%

.+ I > 5%
28.1%

Previous training GBV

0 2 4 6 8 10 12 14 16
W Gender consierat on Man Gender consierat bon Woman

AVALUACIO GENERAL

El professorat i personal educatiu ha avaluat el programa de capacitacio i
formaci6 coma moltbo (3,94 punts enunaescaladeOab,F.1.).

0 punts 5 punts
1

Pel que fa a la valoracié global, com podem veure al Grafic 4, els formadors
i formadores han estat excel-lentment valorats. « A . '
continguts , la durada ila dinamica es van considerar bons , toti que la que
es va valorar pitjor va ser la dina mica (3,78 punts). La durada va obtenir la

valoracié més baixa, la qual, perd, continua sent bona.

Grafic 3. Avaluacié general per area (escala 0 -b)

Facilitator

4,48

3.95

Dynamics Contents
3.78

3.79

Nuration
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ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

Formadors i formadores:

T O - S S
amb el programa de capacitacio i formacio, i també té un altre objectiu:

avaluar el paper de la coordinaci6 i les estratégies desenvolupades en el

projecte Cut All Ties per tal d e dur a terme les sessions de forma eficac

generar idees i fer que la gent se senti comoda

Grafic 4. B.1. Habilitats dels formadors i formadores (escala 0 -5)

How comfortablethey made you feel 4,75

Their ability to answer your questions _ 4,66
Involvement — 4,56

The atmosphere they created in the

4,55
classroom
The clarity with which they explained |
the contents ::l G

4,4 4,45 45 455 46 465 4,7 475 48

La majoria del professorat i el personal educatiu que han rebut la formacio

han valorat molt positivament totes les habilitats dels formadors i

S L e s oan | Jalclassesesenti T
comoda iderespondre ales pregu  ntes que sorgeixen. Hi ha marge de millora

en la claredat de les explicacions " _ambientde classe ila participaci6 en

la classe .
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Continguts:

Com indica el Grafic 5, la valoracio global dels continguts és molt bona
' ‘ ‘ ‘ ‘  ‘recursos _proportignats’ en A" |

- o T ~ + o ~ J o ~

laformacidila novetat dels continguts es consideren molt bons . Tanmateix,
la profunditat dels contin guts , avaluada com abona , pot millorar.

Grafic 5. B.2. Qualitats del contingut (escala 0 -5)
Depth of the contents 3.82
Resources provided 4.08

Novelty N 4.19
Interest |, /<o
Clarity | I .co

3.40 3.60 3.80 4,00 420 440 4,60 4.80

Dinamiques:
Els i les assistents han considerat les dinamiques clares i interessants . No
obstant aixo, el temps proporcionat per dur -les a terme es va valorar com a

bo, tot i que no suficient (3,87  punts).

Grafic 6. B.3. Dinamiques (escala 0 -b)

The time provided for their development 3.87

The relevance of the dynamics to thelearning.. [ a7
The interest of the dynamics [ N NNRNENENEGEGEEEEE. - 23
The clarity of the dynamics [ R - :

3,6 3,7 3.8 3,9 - 41 4,2 43 4.4

3.60 3,70 3,80 3.90 4,004,10 4,20 4,30 4,40
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Tant la ’ c ’ ‘ . _ adequdcié d@ les sessions & calendari

7 . ~ 1

escolar es van considerar en la seva majoria bones , perd també millorables.
Tot i aix0, els i les participants van considerar molt bona la durada de les
sessions.
Grafic 7. B.4. Durada del curs (escala 0 -5)
The training fit well into the school calendar 3.58

The duration of the training was adequate _ 3.61
The duration of the sessions was adequate ||| | N :

3,20 3,20 2,40 3,50 3,60 3,70 32,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30

CONTINGUTS | ACTIVITATS DE LES SESSIONS

Com a primera aproximacié, podem veure que el bloc 1 era el preferit . En la
pregunta oberta, algt va indicar L 6, A4, 7 o,
oportunitat per abordar temes delicats i per iniciar -se en un vocabulari

1 t B X

-+ N A » o

El segon bloc preferit va ser el 2. Ningu ha considerat el bloc 4 com a preferit i,

de fet, va ser considerat el menys preferit amb diferencia (Taula  6). Pel que
fa a aquest Ultim bloc de contingut, en les preguntes obertes van indicar que
els resultava dificil implicar . 4 ., ., ., . .4 > 4, .

‘ L ’ ¢ = 1 ﬂ y 7 =
- 5 ~ J . o - ’ + - . ’ J - N ~ + o
t ‘ ‘ 1 = 7 = ¢
i T L ’ J + - + - o + +

educatiu no va considerar prou desenvolupada la proposta de ludificacié /
ﬂ ¢ = . t ¢ [ B

. J .

Tanmateix, més de la meitat de la mostra va decidir no indicar cap bloc com
el pitjor.
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Taula 12. Millor bloc de contingut

Millors blocs de contingut
C.2a. Indica quins blocs consideres que han
funcionat més bé. Frec. | % total
Bloc 1. Introduccié/socialitzacié de génere i
i 10 313%
estereotips
Bloc 2. Violéncia de génere 6 18,8 %
Bloc 3. Sexualitat/s 2 6,3 %
Bloc4. ._ , 7 vt BoC T o
) ' 0 0%
reptes)
Ns/Nc 14| 43,8%
LI ] = | PP 32
100 %

Taula 13. Pitjors blocs de contingut

Blocs pitjor valorats
C.2b. Indica quins blocs consideres que han funcionat
pitjor. Frec. | % total
Bloc 1. Introduccid/socialitzacié de geénere i estereotips 1 3,1%
Bloc 2. Violéencia de génere 2 6,25 %
Bloc 3. Sexualitat/s 4 12,5 %
Bloc 4. - _ C o A - T oo '
- N .o . 11 344%
reptes)
Ns/Nc 16| 50,0%
TOAL et 32 100 %

CONEIXEMENTS ADQUIRITS

} a7 " 7" 8, én, general, ‘el professorat i personal educatiu va
considerar que els coneixements adquirits en el programa van ser
satisfactoris  (coneixements adquirits molt bons) i, més concretament, que

van augmentar significativament la seva conscienciacié sobre la violéncia

sexual i de génere entre adolescents i els seus coneixements sobre
‘ L oL L , s'de violéncia | .

- + o o L

J . = o = -
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No obstant aix0, les respostes van estar bastant dividides quant a si el
programa de capacitaci6 i formacio els havia ajudat a abordar la violéncia al

seu institut de manera més segura (el 6,5 % avaluen aquesta part de la
formacio amb una p  untuacié molt baixa).

Un altre 12,9 % va considerar que la formacié no és beneficiosa per augmentar
la capacitat del professor o la professora de reconéixer la violéncia sexual i de

‘ A’ X . % afirm& no_tenir millors @neixeme s Ints

- + ~ 1 L

sobre la violéncia sexual i de génere en adolescents després de la formacio.

Safety in dealing with violence in your center 6.5% 32.2% 41.9% 16.1%
Confidence to discuss violence with your students 3.2 al. % ABA%
Knowledge about gender roles 3.3% '::‘ = 53.3% 26.7%

Ideas and tools to reactin cases of violence

Ability to recognize gender and sexual violence in... 12.9% LT

£} 18.8% 46.9% 31.3%
Knowledge about gender and sexual violence in.. %.]  25.8% = —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Information on protocols and contacts to refer to.

None Low ® Suficient M Good ™ Very Good

La majoria dels i de les assistents o' A" * _amb totes les

o + T = 1 o

afirmacions sobre la formacié (Grafic 9).

Tanmateix, si bé el 31,3 % del professorat i el personal educatiu es mostren
indecisos en relacié amb si el curs té un enfocament innovador de la violéncia

de génere, el 34,4 % el consideren innovado r. El 31,36 dels i de les assistents
oL . _ . . gquestl curs els ha ajudat a aprofundir els continguts
tedrics sobre la  violéncia de génere i consideren que els ha facilitat
interioritzar el problema (40,6 %). Opinen que el curs els ha acompanyat e

el seu procés de creixement com a professorat i personal educatiu, pero les

dades indiquen que hi ha marge de millora (el 46,9 % es van mostrar

n
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indecisos). El curs va ser molt atil  per reflexionar sobre les experiéncies al
centre (50,0 %), i els contingu ts es van adaptar a les necessitats del
professorat i el personal educatiu (40,6 %).

Esimportant destacar que el professorat i personal educatiu va considerar la
formacié una bona practica  per estimular la reflexié i el debat sobre la

violéncia de genere (54,5 %). Tot i aixi, només el 30,3 % creu que el curs ha

aportat elements i eines per reconeixer la violéncia de génere a classe

‘ t ‘ 1 ‘ ‘ 1 ﬂ; ‘ = - [

o 3 . 5 + o L i v & o 5 - 1 +

Grafic 9. D.2. Objectius del programa de capacitacio i formacié
(escala0 -5)

Ithas made it possible to deepen the theoretical..3.1% 9.4%
Ithas proposed an innovative approach  3.1%6.3%

Ithas provided elements and tools to recognize and... 355

Ithas offered accompaniment in the process of... |
Ithas facilitated the internalization of the problem
The contents have been adapted to the...
Ithas given rise to reflections based on experiences...

Ithas stimulated reflection and debate among...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Strongly Disagree Disagree ®MUndecied MAgree MStrongly Agree

IMPORTANCIA

LAt T oLt .. , . _qQuanta la necessitat’

~ DO

de repetir el curs (Grafic  11)ila voluntat de seguir un curs més aprofundit sobre
aquest tema (Grafic ~ 10) demostren clarament . A" 7 _forrhacié .
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Graph 10. E.1: l?o you think this Graph 11. E.2. Would you
type of training should be N ; :
participate inan in-depth course
repeated nextyear for other : :
TES? on this topic?

HYes ™ No | don’t know
HYes No Idon’t know

Segons les dades (Grafic 12), la formacié afavoreix una resposta integral a
LAY, ... B _sexud Z  rrt T . A -

+ 1 o a 5

(26,8 %) i respon encara més clarament a un problema present en tots els
instituts.

Tot i aixi, només el 17,1% considera que supleix la falta de formacio

especifica relacionada amb la violéncia de génere . Si bé aquests resultats
no sén sorprenents tenint en compte la falta de formacié relacionada amb

la violéncia de génere als instituts, és estrany que, malgrat considerar
aquesta formacié  util i profitosa , només el 9,8 % creu que ajudaria a crear

t - ‘

v t ‘ - -
. R AL B A

o 3 . 1 + . o o 3 o

Grafic 12. E.2.2. Necessitat de la formaci6

It helps to create a more respect fil climate 9.8%
It facilitates the visibility of a hidden problem 12.2%
There is a lack of specif t training on the subject | 17.1%

It favors a comprehensive response to sexual or GVB _ 26.8%

Responds to a problem that is present in all schools [ NG S 4.1%
o 6 10

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35
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L ~ .- " . .-

Segons les respostes, la  gran majoria  dels i de les assistents considera que la
formacio podria ser til en el dia a dia de les seves aules.

Grafic 13. E.3. Pertinéncia de la formaci6 (%)

B Yes W No |don't know

ANALISI DE CORRELACIO

Es van trobar correlacions no  significatives  en explorar, amb el coeficient de

.. .. B 4., . . . . ,lesrelacions entte . génere/pais '
el nivell general de satisfacci6 amb el programa de capacitacié . Quan
sembla que hi ha una correlacio, el valor de p mostra la pro babilitat que

aquesta forca es produeixi per casualitat perque €s més gran que el nivell de
significacio (> 0,005).
Taula 14. Correlaci6: valoracié global* génere i ciutat

Spearman
F.1. Valoracio
global
. e . C. 0,050
A.2 Autoidentificacié de génere X
Sig. 0,782
N 33
. C. 0,161
A.l. Ciutat ;
Sig. 0,371
N 33
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No obstant aix0, cal destacar algunes correlacions:

La valoracio global dels formadors i formadores , entots els casos molt bona ,
és, pero, lleugerament inferior a ltalia.

Grafic 14. Valoracio dels formadors i formadores per ciutat
(escala0 -5)

Milan 4.20

Barcelona [, 460

Com indica el grafic seglient, mentre que a Barcelona i Madri d les eines,
protocols i idees impartides es consideren molt bones , a Italia es consideren
bones .

Grafic 15. Eines i informacio sobre la valoracié de protocols per ciutat
(escala0 -5)

ORPNWHARUIAONOKWWOO

Milan Barcelona Madrid

m D.1.d. Ideas and tools to react in cases of violence
m D.1.e. Informat bn on protocols and contacts to refer to in violence situat bns

Es van trobar algunes correlacions significatives en explorar les relacions entre
genere i pais amb la importancia atribuida . A Barcelona i Madrid, la
¢ - ¢ t (- B ¢ ) ] = ‘ [ B 1

o I3 T . + - L - . N J -

en situacions de violéncia de génere va ser molt bona, i a Mila es va

considerar bona .
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Taula 15. Correlacio: genere i ciutat*importancia atribuida

S d v e

ve per a un altre

E.2. participar en

E.3. ser capag

. un curs tan, T
professorat i
av,oooL L T
personal
educatiu
A2 C. - 0,066 0,184 0,054
Autoidentifi Si 0,717 0,305 0,768
cacio de g.
génere N 33 33 32
C. 0,173 0,127 -,442"
) Si 0,336 0,481 0,011
A.1. Ciutat
g.
N 33 33 32

Tot el professorat i personal educatiu de Madrid i la majoria del de Barcelona

consideren que els coneixements adquirits durant la formacio els

I =

o J

resultarien

que els contingut s podien ser Uutils, i la majoria del professorat i personal

) t ‘ =

°

a0

° 5

Grafic 16. Diferéncies en la percepcio de la usabilitat del curs
(% de respostes)

1002

En els altres casos es van trobar

35.7%

Milan

Barcelona

mYes mNo

indiquen les taules seguents).

ITdon't know

correlacions no significatives

Madrid

(com

". Per contra, a Mila,'noméss®l 57,1 * % va considerar
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Taula 16. Correlacio: formadors i formadores* génere i ciutat

[

_ _ B ' A . . '
La seva
B.1. Valora els .
capacitat
aspectes concrets .
. Si et van fer per
seguents dels )
. La claredat sentir respondre a
formadors i . R .
en explicar el comode 0 les teves Lah
formadores ) N A
contingut comoda preguntes classe La implicacio
A.2 | C. 0,085 -0,031 -0,111 -0,076 -0,047
Autoidentifi | Sig
., 0,642 0,866 0,545 0,683 0,800
cacié de | .
génere | N 32 32 32 31 32
C. ,570™ 461" 491" 373" 0,340
Si
A.l. Ciutat g 0,001 0,008 0,004 0,039 0,057
N 32 32 32 31 32
Taula 17. Correlacié: continguts* génere i ciutat
_ : = e 7 1 t _ 1 v B 1 ﬂ_ ; il ) .
B.2. Valora els aspectes Profunditat
concrets seglents dels Recursos dels
continguts Interés Claredat Novetat facilitats continguts
A2 | C. 0,105 0,037 | -0,044 - 0,088 0,101
Autoidentif Sig. 0,566 0,842 0,812 0,640 0,589
icacio de | N 32 32 31 31 31
génere
C. 0,103 ,429* - 0,066 0,008 ,370%
A.1. Ciutat Sig. 0,574 0,014 0,725 0,964 0,040
N 32 32 31 31 31
Taula 18. Correlacié: dinamica* génere i ciutat
_ : oo A X l t _ [ B 1 ﬂ_ ; 3 ;
B.3. Valora els aspectes Temps
concrets seguents de la Rellevancia per proporcionat per
dinamica o les activitats al procés desenvolupar -
de la formacié 4t , . . .. | Claredat les Interés
A2 | C. 0,033 0,024 0,028 | 0,024
Autoidentifica Sig. 0,863 0,901 0,885 | 0,902
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ci6 de genere N 30 30 30 30
C. 0,215 ,502™ 437" 0,113
A.l1. Ciutat | Sig. 0,254 0,005 0,016 | 0,551
N 30 30 30 30
Taula 19. Correlacié: durada*génere i ciutat
_ ’ = ¢ 7 1 t _ L ‘ (B B 1 ﬂ_ ; il ;
B.4. Valora els aspectes La durada de ah .
concrets segients de la La durada del curs les sessions va al calendari
durada de la formacio va ser adequada ser adequada escolar
A2 | C. 0,094 0,120 0,053
Autoidentific Sig. 0,617 0,537 0,775
acié de N 31 29 31
génere
C. -0,064 0,054 0,273
A.l. Ciutat | Sig. 0,731 0,780 0,137
N 31 29 31
Taula 20. Correlaci6: aprenentatge*génere i ciutat
_ = ¢ T X il t _ [ v B 1 g- 1 il
Informaci
0 sobre
Coneixem protocols i
D.1. Valora el teu ent sobre contactes Confiang
la Idees i als quals a per Segure
grau . o :
, . Coneixe violéncia eines per | cal parlar de tat en
A o e ment sexual i Reconei reaccion |, . la tractar
adquisicio dels sobre els de génere xement ar en en violéncia de la
aspectes rols de enelsiles | delaVG | casosde | situacions amb VG al
seguents génere joves a classe violéncia de VG . At ., .| centre
A2 | C. 0,043 0,125 0,026 0,181 0,337 0,062 | 0,048
Autoiden Sig. 0,821 0,501 0,891 0,320 0,059 0,742 | 0,797
tificacié
de | N 30 31 31 32 32 31 31
génere
Al.l C. -0,126 0,151 0,101 ,501" ,542™ 0,179| 0,231
Ciutat | Sig. 0,507 0,416 0,587 0,003 0,001 0,335 0,211
N 30 31 31 32 32 31 31
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PERFIL

En total, 158 alumnes i alumnes van participar en el programa de
capacitacio i formacio , 1 128 van respondre ° A 0 T . o
(81,01%).
N =
e oo o T,  cisgenere -
alguns 47 ' . 7 Tanobinaris (6,6  %).
Grafic 17. Genere (autoidentificat)
= Girl = Boy = Non-binary - Idon't know = | don't want to answer
Les opcions de resposta sobre preferéncies sexuals no estaven ben
traduides , de manera que els resultats no son valids i T =
ﬂ‘ - -

I + L

AVALUACIO GENERAL

A s s o s oL . boyamb, T
una valoracio global de 3,34 punts enuna escalade Oab5 (P.15)

0 punts 5 punts

1 I

1

1

' -

1 !

3.34 punts

Les paraules més utilitzades per descriure la formacio o4, .

que triessin un maxim de tres entre vuit opcions) van ser:
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Grafic 18. P.4. Descripci6 de la formacio (%)

25

20
16,8
W Useful
15 14
12,5 W Boring
11,2
16 9,7 9,3 B Necessary
B Participative
53 @ Unnecessary
5
@ Empowering
OFun
0 !

0O Demotivating

Data

oee’@\ Q’o&& zséf\ ) QQ;‘S zr-,’bd q@.‘@% Qg\\ . \{z}“\(\%
& ’b\o (\(\z“ &QO @o‘:‘
] N < &
La majoria de les paraules eren positives, el que queda reflectit en el 54,0 %
gue va descriure la formacié com a util , necessaria , empoderadora 0
divertda * . _  _ " .Y, YT AT L
alumnes també va pensar que la formacio era avorrida, innecessaria o0
desmotivadora . També és important esmentar que encara hi ha molt
marge de millora de la participacio.
Com indica el Grafic 19, respecte a la valoracié global , els formadors i

formadores, els continguts formatius i la dinamica implementats han estat
ben valorats

Grafic 19. Avaluaci6 general per area (escala 0 - 5)

Rating of trainers
3,7
3,6
35
34

Rating of dinamics,
Rating of contents practices and
activities
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ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

Formadors i formadores:

ﬂ‘ ‘ ‘ = [ IA
5 + o J . LT N o+ o T

[ PO o

que caldria millorar en les properes edicions. Tampoc va estar completament
satisfet amb la capacitat dels formadors i formadores de respondre a les

seves preguntes ni extremament seg ur de la capacitat que van tenir de
‘ ' f '’ més ben ValoratA‘ va ser la _capacitat dels

4N s N s . PR - T
L B

R o IR . -
claredat.
Grafic 20. P.5. Habilitats dels formadors i formadores (escala 0 -5)
Made you feel comfortable 3.66
Answered your quest bns well [3.70

They generated a good atmosphere _ 3.71
Erplained the contents nacorvoy [ © 7

3.60 3.62 3.64 3.66 3.68 3.70 3.72 3.74 3.76 3.78 3.80

Dinamiques:

Els i les assistents van mostrar un bon nivell de satisfacci6 amb les
dinamiques , les practiques i altres activitats de la formacio. Van considerar

' L T o, 6, " 7., BRSPS

L) ~ o +

extremament Gtils per entendre els continguts

Grafic 21. P.7. Dinamiques (escala0  -5)

They have been fun and interest hg 3.23

They have helped me to understand the contents 3.40

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
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Continguts:

a0, Yt _ . contingut Yaserla  part menys interessant de

la formacié . Tanmateix, en va considerar bo 4 , " .. 7 gairebé ‘
molt bona la comprensibilitat.

Grafic 22. P.6. Qualitats del contingut (escala 0 -5)
Were innovat ve 3.13
Were interest hg 3.54

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

CONTINGUTS | ACTIVITATS DE LES SESSIONS

Com a primera aproximacié, podem veure que el bloc 3 va ser el preferit |, ja
L ’ N N + s ‘ J - N - ’ + ° ‘ - ' N . o ‘ + ' L ’ ~ + L

" . ’ ‘ ¢ ’ l ¢

L] E + J - N J . a . ~ o = o - N o

preferit va ser el bloc 1

Ningu va considerar el bloc 4 un dels preferits i, de fet, va ser el menys ben
considerat amb diferéncia (Taula 15). En les preguntes obertes, van indicar

v o ~ N ’ + o ~ T L ’ ~ o ~ + T ~ + M . ~ J

t ’ . . ‘ ‘

estratégies de conscienciacio implementades, per exemple, per la comunitat
. -_— o ¢ - . v . H t t

[ o 5 + o N+ . N ° T N 4+ o 1 L Y o N -

Tanmateix , més de tres quartes parts de la mostra van decidir no indicar cap
millor bloc

38
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Taula 21. Avaluaci6 dels blocs: millors blocs (%)

Blocs més ben valorats

P.9.a. Indica quins blocs consideres que han
funcionat més bé. Frec. | % total
Bloc 1. Introduccié/socialitzacié de génere i
. 9 70%
estereotips
Bloc 2. Violéncies de génere 6 4,7 %
Bloc 3. Sexualitat/s 15 11,79
Bloc 4. « _ C o e =
' 2 1,6 %
reptes)
Ns/Nc 86 67,2 %
LI ] = | PP 128 100 %
Taula 22. Avaluacié dels blocs: pitjors blocs (%)
Blocs pitjor valorats
P9.b. Indica quins blocs consideres que han
funcionat pitjor. Frec. | %total
Bloc 1. Introduccid/socialitzacio de génere i
. 11| 8,6%
estereotips
Bloc 2. Violéncies de génere 2 1,6 %
Bloc 3. Sexualitat/s 2 1,6 %
Bloc4. «_ ., 7 TR T
- 31| 242%
reptes)
Ns/Nc 82 64,1 %
TOtAL .o e 46 100 %

CONEIXEMENT ADQUIRIT

Com indica el Grafic

23, gairebé la meitat de la mostra va considerar que el

coneixement sobre els rols de genere adquirit en la formaci6 era bo, i van
pensar el mateix en relacié amb el seu coneixement sobre la violéncia sexual

i de génere. Més discordant A

en la seva vida quotidiana: el 21,4 % va considerar aquest coneixement
moderat

ﬂ ‘

A, 7. B

o N s 3 n o o

J + -

J

dividits quant a si el programa de capacitaci6 i formacié podria ajudar

tractar la violéncia amb els seus iguals de manera més segura

v

‘ ‘ (- B ‘ -

soo=- . T + - " o + 4 3 o

1el31,7%,bo ;iel 31,7%,elevat . De la mateixama nera, estaven bastant

-los a

cel 12,26 creu

-

T J

°
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el 10,5‘ ’ . t ‘ . ‘ = - ‘ t ‘%

a LS} ~ - o + - ’ 3 ’ + T J o

considera que la formacié ha estat molt atil  en aquest aspecte.

Coneixement sobre els rols de génere  ci; g

Idees i eines per reaccionar en casos de violéncia .o 11.1%

Informacio sobre a qui cal remetre’s en situacions de violéncia .#% 13.5%

Confianga per tractar el tema amb el centre d’iguals 12.1% 10.5%

Coneixement sobre la violéncia sexual i de génere 1% 5.5%

Capacitat per reconéixer la violéncia sexual i de génere:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
None Low ™ Suficient W Good mVeryGood

La percepci6 general és que els beneficis directes delcurs = A,
6" " .. , .. B o 640

o + o - + P N N +do X ek 0 wid = -

entre grups més amplis de persones, pero quant a A’ ol

n T J o N + n N

de relacionar - se respecte al génere, el curs sembla haver produit canvis en
pocs i poques alumnes o no haver -ne produit en gairebé cap (21  %). No
obstant aix0, els beneficis de laformacié es consideren més amplis.

Grafic 24. P.11.a. Impacte de la formacio (%)
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